FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE OTERO
OTROSI AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO. -

Entre LA FUNDAC!ON JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MAR]A LIEVANO DE
OTERO mstttucnon de beneﬂcencua de oaracter pnvado oon domzcmo en Bogota y
con personerfa jurfdzca No 0004162 de 9 de dlClembre de 1960 otorgada por Ia
Alcaldia Mayor de Bogota representada por SALOME MEJIA MESA en su cahdacf_ _
de Directora General, que en adelante se denommara LA FUNDACION por una
parte y por la otra, la sefiora LEIDY GERALDINE BENITO ANGEL, mayor d_e__e__d_a_d_,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.000.728.522 de Bogota, en su calidad
de Docente del programa Jardin quien se llamara LA TRABAJADORA, han
decidido celebrar el presente otrosi al contrato de trabajo suscrito, con las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA. REMUNERACION LA FUNDACION se obl;ga_
a pagarie LA TRABAJADORA como retribucién por Ios servicios personales
contratados un SALARIO MENSUAL DE UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE ($1.500.000 M/CTE), pagaderos por mensualidades
vencidas, mas el valor establ_eoido.-‘p.or_:I__ey como é'uxiiio de fransporte; este. valor
sera retroactivo a la fecha de 19 de febrero de 2025. CLAUSULA SEGUNDA. -
BONlFlC_A__Cl(J_N_-:PRESTAC_I_O..NAL:_'- Dada la asignacion de LA TRABAJADORA
al programa de Jardin Infanti -_y_.dand_o cumplimiento al convenio, LA FUNDACION

otorgara a LA TRABAJADORA una bonificacion especial, con caracter temporal y
vigente por el tiempo de duracion del convenio nlimero 7604 de fecha 25 de abril de
2024, por valor de OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($824.000 M/CTE). PARAGRAFO PRIMERO. La bonificacion
especial acordada tendra cardcter salarial para todos los efectos legales.
PARAGRAFO SEGUNDO. LA FUNDACGION se reserva el derecho de revocar
unilateralmente el beneficio concedido, en tanto se trata de una bonificacion
extralegal y por mera liberalidad. PARAGRAFO TERCERO. Esta bonificacion sera

otorgada hasta el dia 30 de abril de 2025, fecha en que se suspende el convenio




numero 7604 de fecha 25 de abril de 2024, C‘LAUS_ULA CUARTA. EFECTOS. - Las

modificaciones contenidas en el presente otrosf surten efectos a partir de la fecha

de suscripcion; las demas clausulas y estipulaciones contenidas en el contrato de
trabajo m:cuai contznuan vagentes enlo que no resulten contrarias aE presente otrosi.
LA TRABAJADORA declara haber reClbIdO copla del presente otros: al contrato de
trabajo EI presente Otrosu se frma a Ios tremta y uno (31) d:as de marzo de 2025
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FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE OTERO
OTROSI AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Entre LA FUNDACEON JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MAR]A LlEVANO DE
OTERO |nst|tuc|0n de beneﬂcenc:a de caracter prlvado con dom;cﬂlo en Bogota y'__
con personeria Jur;dlca No. 0004162 de 9 de dlClembre de 1960 otorgada por la
Alcaldia Mayor de Bogota representada por SALOME MEJIA MESA en su calldad
de Directora General, que en adelante se denom:nara LA FUNDACION por una
parte y por la otra, la sefiora YEIMY PAOLA ZAMBRANO MOLINA, mayor de edad .
identificada con cédula de cmdadanla No. 1.018.073.262 de Bogota en su calldad
de Docente del programa Jardm quien se llamara LA TRABAJADORA, han
decidido celebrar el presente otrosi al contrato de trabajo suscrito, con las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA REMUNERACION. - LA FUNDACION se obliga
a pagarle LA TRABAJADORA como retribucion. por.los servicios personales
contratados un SALARIO MENSUAL DE UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE ($1.500.000 M/CTE), pagaderos por mensualidades
vencidas, mas el valor establecido.por ley como auxilio. de ;tranéporte.; este valor
serd retroactivo a la fecha de 19.de febrero de 2025. CLAUSULA SEGUNDA -
BONIFICACION PRESTACIONAL. - Dada la asignacion:de LA TRABAJADORA
al programa de Jardin Infantil y dando cumplimiento al convenio, LA FUNDACION

otorgara a LA TRABAJADORA una bonificacion especial, con caracter temporal y
vigente por el tiempo de duracién del convenio nimero 7604 de fecha 25 de abril de
2024, por valor de OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ({$824.000 M/CTE). PARAGRAFO PRIMERO. La bonificacién
especial acordada tendra caracter salarial para todos los efectos legales.
PARAGRAFO SEGUNDO. LA FUNDACION se reserva el derecho de revocar
unilateralmente el beneficio concedido, en tanto se trata de una bonificacion
extralegal y por mera liberalidad. PARAGRAFO TERCERO. Esta bonificacion sera

otorgada hasta el dia 30 de abril de 2025, fecha en que se suspende el convenio




nimero 7604 de fecha 25 de abril de 2024. CLAUSULA CUARTA, EFECTOS. - Las

modificaciones contenidas en el presente otrosi surten efectos a partir de la fecha

de suscripcion; las demas clausulas y estipulaciones contenidas en el contrato de
trabajo Jmcial contlnuan \ngentes en !o que no resulten contrarlas al presente otrosi.
LA TRABAJADORA declara haber rec;lbldo copla del presente otros; al contrato de
trabajo El presente OtrOSI se flrma a 1os trelnta y uno (31) dlas de marzo de 2025
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FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE OTERO

OTROSI AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

Entre LA FUNDACION JORGE OTERO DE FRANC!SCO Y MARIA LiEVANO DE
OTERO |nst|tuc|on de benef;cen(:la de. caracter prlvado con domlcﬂlo en Bogota y.

con personeria jurldlca No 0004162 de 9 de d|C|embre de 1960 otorgada por. Ia
Alcaldia Mayor de Bogota representada por SALOME MEJ!A MESA ensu caildad

de Directora General, que en adelante se denom:nara LA FUNDAC!ON por una'

parte y por la otra, la sefiora CARMEN PATRICIA- MURCIA VALENCIA mayor de
edad, identificada con cédula de ciudadania No. 52.801.727 de Bo_gota,. en su
calidad de Docente del programa Jardin quien se llamara LA TRABAJA.DORA', han
decidido celebrar el presente otrosi al contrato de trabajo suscrito, con las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA. REMUNERACION. - LA FUNDACION se obliga
a pagarle LA TRABAJADORA como __ retribucién por los servicios personales
contratados un SALARIO M-E_NSUAL D_E UN M[LLO__N.-SEIS_CI_ENTOS.SEIS.M!L
CIENTO OCHENTA Y SEIS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.606.186

M/CTE), pagaderos por mensualidades vencidas, mas el valor establecido por ley

como auxilio de transporte; este valor sera retroactivo a-la fecha de 19 de febrero
de 2025. CLAUSULA SEGUNDA. - BONIFICACION PRESTACIONAL. - Dada la
asighacién de- LA -TRABAJADORA al programa de. Jardin Infantil.y dando
cumplimiento al convenio, LA FUNDACION otorgara a LA TRABAJADORA una
bonificacion especial, con caracter temporal y vigente por el tiempo de duracién del
convenio numero 7604 de fecha 25 de abril de 2024, por valor de SETECIENTOS
DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS CATORCE PESOS MONEDA CORRIENTE
($717.814 MI/CTE). PARAGRAFO PRIMERO. La bonificacién especial acordada
tendra caracter salarial para todos los efectos legales. PARAGRAFO SEGUNDO.

LA FUNDACION se reserva el derecho de revocar unilateralmente el beneficio

concedido, en tanto se trata de una bonificacién extralegal y por mera liberalidad.
PARAGRAFO TERCERO. Esta bonificacién sera otorgada hasta el dia 30 de abril




de 2025, fecha en que se suspende el convenio nimero 7604 de fecha 25 de abril
de 2024. CLAUSULA CUARTA. EFECTOS. - Las modificaciones contenidas en el

presente otrosi surten efectos a partir de la fecha de suscripcion; las demas

clausulas y estlpulac:ones contenldas en el contrato de trabajo inicial contlnuan

v;gentes en Io que no resulten contranas al presente otrosa LA TRABAJADORA_

declara haber rec;bldo copla del presente otrosz al contrato de trabajo El presente':

Otr03| se firma a Ios treinta y uno (31) dlas de marzo de 2025 |
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FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE OTERO
OTROSIi AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

Entre LA FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MARIA LiEVANO DE_
OTERO mstltuolon de beneﬂoenc:a de caracter prlvado con dom;oillo en Bogota y
con: personerla Jurldlca No 0004162 de 9 de d|C|embre de 1960 otorgada por: la_
Aloaldla Mayor de Bogota representada por SALOME MEJIA MESA en su calldad_.:
de Directora General, que en adelante se denommara LA FUNDACION por una
parte y por la otra, la sefiora MARIA CREST&NA URRIAGO CHAVARRO mayor de
edad, identificada con cédula de ciudadania: No 52 340 779. de Bogota en su
calidad de Docente del programa Jardin quien se llamara LA TRABAJADORA, han
decidido celebrar el presente otrosi al confrato de trabajo suscrito, con las siguie'ntes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA. REMUNERACION. - LA FUNDACION se obliga
a pagarle LA TRABAJADORA como retribucién por los servicios personales
contratados un SALARIO MENSUAL DE UN MILL()N QUINIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MONEDA CORRIENTE

($1.589.366 M/CTE), pagaderos por mensualidades vencidas, mas el valor

establecido por ley como auxilio de transporie; este valor sera retroactivo a la fecha
de 19 de febrero de 2025. CLAUSULA SEGUNDA. - BONIFICACION
PRESTACIONAL. - Dada la asignacion de LA TRABAJADORA al programa de
Jardin Infantil y dando cumplimiento al convenio, LA FUNDACION otorgara a LA

TRABAJADORA una bonificacidn -especial, con caracter temporal y vigente por el
tiempo de duracion del convenio nimero 7604 de fecha 25 de abril de 2024, por
valor de SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y
CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE ($734.634 M/CTE). PARAGRAFO
PRIMERO. La bonificaciéon especial acordada tendra caracter salarial para todos los
efectos legales. PARAGRAFO SEGUNDO. LA FUNDACION se reserva el derecho
de revocar unilateralmente el beneficio concedido, en tanto se trata de una
bonificacién extralegal y por mera liberalidad. PARAGRAFO TERCERO. Esta




bonificacion sera otorgada hasta el dia 30 de abril de 2025, fecha en que se
suspende el convenio nimero 7604 ‘de fecha 25 de abril de 2024. CLAUSULA
CUARTA. EFECTOS. - Las modificaciones contenidas en el presente otrosi surten
efectos a partsr de Ia fecha de suscrlpclon Ias demas ciausulas Y estlpulaolones
contemdas en ei contrato de trabajo |n|c:|al contlnuan VIQentes en Io que no resulten'_'
contrarlas al presente otr03| LA TRABAJADORA declara haber reC]bidO copla del
presente otross al contrato de trabajo Ei presente Otr05| se flrma a ios trelnta y uno'
(31) dIaS de marzo de 2025 ' '
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FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE OTERO
OTROSI AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Entre LA FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE
OTERO ;nst!tumon de. benefncencza de caracter pnvado con, domlcnlo en Bogota Y.

con personena jurzdlca No. 0004162 de 9 de dlClembre de 1960 otorgada por la

Alcaldia Mayor de Bogota representacfa por SALOME MEJEA MESA en su: cal;dad_

de Directora General, que en adelante se denom:nara.LA -F.__UND_AC[QN _.por;un_a_
parte y por la ofra, la sefiora GLORIA PATRICIA LOPEZ CARDENAS, mayor de
edad, identificada con cédula de ciudadéhia No. 52.392.575 de Bogoté, en su
calidad de Docente del programa Jardin quien se llamara LA TRABAJADORA, han
decidido celebrar el presente otrosi al contrato de trabajo suscrito, con las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA. REMUNERACION LA FUNDACION se obllga
a pagarle LA TRABAJADORA como retribucion por los servicios personales
contratados un SALARIO MENSUAL DE UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS
MONEDA COR_RIENTE ($1.500.000 M/CTE), pagaderos por mensualidades
vencidas, mas el Valor establecido por.ley como auxilio de transporte; este valor
sera retroactivo a la fecha de 19 de febrero de 2025. CLAUSULA SEGUNDA. -
BONIFICACION PRESTACIONAL. - Dada la asignacion de LA TRABAJADORA
al programa de Jardin Infantil-y dando cumplimiento al convenio, LA FUNDACION

otorgara a LA TRABAJADORA una bonificacion especial, con caracter temporal y
vigente por el tiempo de duracion del convenio nimero 7604 de fecha 25 de abril de
2024, por valor de OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($824.000 M/CTE). PARAGRAFO PRIMERO. La bonificacion
especial acordada tendrd caracter salarial para todos los efectos legales.
PARAGRAFO SEGUNDO. LA FUNDACION se reserva el derecho de revocar
unilateralmente el beneficio concedido, en tanto se trata de una bonificacidn
extralegal y por mera liberalidad. PARAGRAFO TERCERO. Esta bonificacién sera

otorgada hasta el dia 30 de abril de 2025, fecha en que se suspende el convenio




numero 7604 de fecha 25 de abril de 2024. CLAUSULA CUARTA. EFECTOS. - Las

modificaciones contenidas en el presente otrosi surten efectos a partir de la fecha

de suscripcion; las demas clausulas y estipulaciones contenidas en el contrato de
trabajo mlmal contmuan wgentes enlo que no resuiten contranas al presente otr03|

LA TRABAJADORA declara haber rembndo copla de! presente otr05| a] contrato de
trabajo EI presente Otr03| se farma a Ios trelnta y uno (31) d:as de marzo de 2025 |
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FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE OTERO

OTROSI'‘AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

Entre LA FUNDAC[ON JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MARlA LIEVANO DE_
OTERO mstltuc:on de. beneflcenma de caracter pnvado con domlcmo en Bogota Y.
con. personeria ;urldica No. 0004162 de 9 de d|C|embre de 1960 otorgada por. Ia.__
Alcaldia Mayor de Bogota representada por SALOME MEJIA MESA en su calldad '_

de Directora General, que en adelante se denomlnara LA FUNDACION por una
parte y por la otra, la sefiora NATALiA ANDREA SIERRA SANCHEZ mayor de
edad, identificada con cédula de ciudadania .No,-_.'l_ .-_030._566.497-.d_e B.o_g_o_t_a,. e_n _su
calidad de Docente del programa Jardin quien se llamara LA TRABAJADORA;_haIn
decidido celebrar el presente otrosi al contrato de trabajo suscrito, con las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA. REMUNERACION. - LA FUNDACION se obliga
a pagarle LA TRABAJADORA como retribucién por los servicios personales
contratados un SALARIO MENSUAL DE UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA'Y
NUEVE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MONEDA CORR]ENT_E_
($1.589.366 MI/CTE), pagaderos por. mensualidades vencidas, mas el valor

establecido por Iey como auxmo de transporte este valor sera retroactivo a la fecha
de 19 de ‘febrero de 2025, CLAUSULA SEGUNDA - BONIFICACION
PRESTACIONAL. - Dada la asignacion de LA TRABAJADORA al programa de
Jardin Infantil-y dando cumplimiento al convenio, LA FUNDACION otorgara a LA

TRABAJADORA una bonificacién especial, con caracter temporal y vigente por el
tiempo de duracién del convenio nimero 7604 de fecha 25 de abril de 2024, por
valor de SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y
CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE ($734.634 M/CTE). PARAGRAFO
PRIMERO. La bonificacién especial acordada tendra caracter saiarial para todos los
efectos legales. PARAGRAFO SEGUNDO. LA FUNDACION se reserva el derecho
de revocar unilateralmente el beneficio concedido, en tantc se trata de una
bonificacion extralegal y por mera liberalidad. PARAGRAFO TERCERO. Esta




bonificacion sera otorgada hasta el dia 30 de abril de 2025, fecha en que ‘se
suspende el convenio nimero 7604 de fecha 25 de abril de 2024. CLAUSULA
CUARTA. EFECTOS. - Las modificaciones contenidas en el presente otrosi surten
efectos a part|r de !a fecha de suscrrpc&on las demas clausulas y estlpulamones
contenldas en el contrato de trabajo EnICIa] contmuan Vlgentes en Io que no resuiten_
contranas al presente otr05| LA TRABAJADORA declara haber rembldo copla del' "
presente 0trosa ai contrato de trabajo EI presente OtI”OSI se flrma a ios trelnta y uno_'_
(31)d|as de marzo de 2025 N | R | e
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FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MARIA LIEVANC DE OTERO
OTROSI AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
Entre LA FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE
OTERO lnstituc:on de beneﬂcen01a de caracter prlvado con domacnlio en Bogota Y.
con personerla jundlca No 0004162 de 9 de d|0|embre de 1960 otorgada por. la
Alcaldia Mayor de Bogota, representada por SALOME MEJIA MESA en su cahdad
de Directora General, que en adelante se denominara LA FUNDACION por una
parte y por la otra, la senora CARMEN MARIANA FERNANDEZ HERRENO mayor :
de edad, identificada con cédula de cmdada_ma_ .No_._-53.063.87_2_ .-:de_Bogo_ta,.en su
calidad de Docente del programa Jardin quien se llamara LA TRABAJAD.ORA,_Eh_ah
decidido celebrar el presente otrosi al contrato de trabajo suscrito, con las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA. REMUNERACION. - LA FUNDACION se obliga
a pagarle LA TRABAJADORA como retribucion por los servicios personales
contratados un SALARIO MENSUAL DE UN MILLON SETECIENTOS DOS ML
QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE

($1.702.556 MICTE) pagaderos por mensualidades vencidas, mas ‘el vaior

establecido por ley como auxilio de transporte; este valor sera retroactivo a la fecha
de 19 de febrero de 2025. CLAUSULA SEGUNDA. - BONIFICACION
PRESTACIONAL. -Dada la asign_acic’i_n;de LA TRABAJADORA al programa de
Jardin Infantil y dando-cumplimiento al convenio, LA FUNDACION otorgara a LA

TRABAJADORA una bonificacion especial, con caracter temporal y vigente por el
tiempo de duracién del convenio nimero.7604 de fecha 25 .de abril de 2024, -por
valor de SEISCIENTOS VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE ($621.444 M/CTE). PARAGRAFO
PRIMERO. La bonificacion especial acordada tendra caracter salarial para todos los
efectos legales. PARAGRAFO SEGUNDO. LA FUNDACION se reserva el derecho
de revocar unilateralmente el beneficio concedido, en tanto se trata de una
bonificacion extralegal y por mera liberalidad. PARAGRAFO TERCERO. Esta

bonificacion sera otorgada hasta el dia 30 de abril de 2025, fecha en que se




suspende el convenio numero ‘7604 de fecha 25 de abril de 2024. CLAUSULA
CUARTA. EFECTOS. - Las modificaciones contenidas en el presente otrosi surten
efectos a pamr de la fecha de suscrlpmon las demas clausulas y eshpulamones
contenldas en el contrato de trabajo :mc:al contlnuan wgentes enlo que no resulten
contrarlas al presente otr03| LA TRABAJADORA declara haber rembxdo copra del
presente otr03| al contrato de trabajo EI presente Otr05| se flrma a Ios trelnta y uno_
(31)d|as de marzo de 2025 S e
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FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE OTERO
OTROSI AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO -

Entre LA FUNDAC!ON JORGE OTERO DE FRANC]SCO Y MAREA LIEVANO DE .

OTERO lnstltucmn de beneﬂcenma de oaractor pr;vado con dom:c;!lo en Bogota y.'

con personeria Jurldlca No. 0004162 de 9 de dlClembre de 1960 otorgada por la

Alcaldia Mayor de Bogo_ta, repres_,en_tada_ por_SAL_O_M_E M_E_JI_A:MESA_, -en.s_u_cali_d.ad.

de Directora General, que en adelante se dén_omiharé‘fﬁ;A:-FUNDA'CION'}por._-_Qr_ia
parte y por la otra, la sefiora ADRIANA GUERRERO MA_RTiNEZ, mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.450.075 de Bogota, en su calidad. de
Docente del programa Jardln quien se llamara LA TRABAJADORA, han decidido
celebrar eI presente otrosn al oontrato de trabajo suscrito, con las siguientes
clausulas; CLAUSULA PRIMERA. REMUNERACION. - LA FUNDACION se obliga
a pagarle LA TRABAJADORA como retribucidon por los -servicios pe_rsoha__l_es
contratados un SALARIO MENSUAL DE UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE ($1.500.000 M/CTE), pagaderos por mensualidades
vencidas, mas el valor establecido por ley como auxilio de transporte; -este valor
sera retroactivo a la fecha de 19 de febrero de 2025. CLAUSULA SEGUNDA. -
BONIFICACION PRESTACIONAL. - Dada la asignacion de LA TRABAJADORA
al programa de Jardin Infantil y dando cumplimiento al convenio, LA FUNDACION

otorgara a LA TRABAJADORA una bonificacion especial, con caracter temporal y
vigente por el tiempo de duracién del convenio nimero 7604 de fecha 25 de abril de
2024, por valor de OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($824.000 M/CTE). PARAGRAFO PRIMERO. La bonificacion
especial acordada tendrd caracter salarial para todos los efectos legales.
PARAGRAFO SEGUNDO. LA FUNDACION se reserva el derecho de revocar
unilateralmente el beneficio concedido, en tanto se trata de una bonificacion
extralegal y por mera liberalidad. PARAGRAFO TERCERO. Esta bonificacion sera

otorgada hasta el dia 30 de abril de 2025, fecha en que se suspende el convenio




niimero 7604 de fecha 25 de abril de 2024, CLAUSULA CUARTA. EFECTOS. - Las

modificaciones contenidas en el presente otrosi surten efectos a partir de la fecha

de suscripcion; las demas clausulas y estipulaciones contenidas en el contrato de

trabajo |mC|aI contmuan wgentes en lo que no resulten contranas al presente otrosn
LA TRABAJADORA declara haber recnbldo copla del presente otr05| al contrato de
trabajo EI presente Otross se flrma a Ios trelnta y tino (31) dias de marzo de 2025 '

LA FUNDACION JORGE OTERO DE LA TRABAJADORA
FRANC!SCO Y MARIA LiEVANO DE :

OTERO

NOMBRE: SALOME MEJIA MESA -

C.C. No. 52.645.157 de Bogota -

'CARGO: Directora General

ADRIANA - GUERRERO
MARTINEZ :
C.C. No. 52.450.075 de Bogota




FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE OTERO
OTROSI AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO -~

Entre LA FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE _
OTERO lnStItUCIOI‘I de beneflcencsa de caracter pnvado con domlCIhO en Bogota y
con personerla juridica No 0004‘!62 de 9 de dlc;embre de 1960 otorgada por Ial_
Alcaldla Mayor de Bogota representada por SALOME MEJIA MESA en su calldad
de Directora General, que. en. adeiante se denomlnara LA FUNDAC]ON por una_
parte y por la otra, la sefiora MARTHA CECIL!A CLAVIJO CASTIBLANCO mayor'
de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 52.280.038 de Bogota, en su
calidad de Auxiliar Pedagodgica del programa Jardin quien se llamara LA
TRABAJADORA, han decidido celebrar el presente otrosi al contrato de trabajo
suscrito, ‘con_.':las_'_siguion_t:esf ;ci__éusoia_s:_-C_LAUSULA PRIMERA. REMUNERACION.
- LA FUNDACION se obliga a pagarle LA TRABAJADORA como retribucion por
los servicios personales contratados un SALARIO MENSUAL DE UN MILLON
CUATROCIENTOS TREINTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1 :430.000

M/CTE), pagaderos por mensualidades vencidas, mas el valor establecido por ley

como auxilio de transporte; este -valof sera retroactivo a la fecha de 19 de febrero
de 2025. CLAUSULA SEGUNDA. - 'BONIFICACION PRESTACIONAL. - Dada la
asignacién de. LA TRABAJADORA al programa de “Jardin :Infantil -y dando
cumplimiento al convenio, LA FUNDACION otorgara a LA TRABAJADORA una
bonificacion especial, con caracter temporal y vigente por el tiempo de duracion del
convenio numero 7604 de fecha 25 de abril de 2024, por valor de TRESCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($363.000 M/ICTE).
PARAGRAFO PRIMERO. La bonificacién especial acordada tendra caracter
salarial para todos los efectos legales. PARAGRAFO SEGUNDO. LA FUNDACION

se reserva el derecho de revocar unilateralmente el beneficio concedido, en tanto

se trata de una bonificacion extralegal y por mera liberalidad. PARAGRAFO
TERCERO. Esta bonificacion sera otorgada hasta el dia 30 de abril de 2025, fecha




en que se suspende el convenio nimero 7604 de fecha 25 de abril de 2024,
CLAUSULA CUARTA. EFECTOS. - Las modificaciones contenidas en el presente

otrosi surten efectos a partir de la fecha de suscripcion; las demas clausulas y

eshpulamones contemdas en eI contrato de trabajo inicial contmuan wgentes en lo
que no resulten contrarlas al presente otr08| LA TRABAJADORA dec]ara haber
recubldo copla del presente otr03| al contrato de trabajo EI presente Otrosz se flrma '

a Ios trelnta y uno (31) dlas de marzo de 2025

LA FUNDACION JORGE OTERQ DE LA TRABAJADORA
FRANCISCO Y: MARIA LIEVANO Dﬁ
OTERO |

NOMBRE: SALOME MEJIA MESA NOMBRE: MARTHA CEclLiA CLAVIJO |
: SRS ;'CASTIBLANCO ST

C.C. No. 52.645.157 de Bogota - C.C. No. 52.280.038 de Bogota

CARGO: Directora General CARGO: Auxiliar Pedagégica de Jardin




FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE OTERO

OTROSI AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO -

Entre LA FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MAR!A LIEVANO DE_
OTERO |nst|tu0|on de benefacen(:la de caracter prlvado con domicmo en Bogota y

con personerla jurldica No 0004162 de 9 de d|0|embre de '1960 otorgada por la_

Alcaldia Mayor de Bogota representada por SALOME MEJEA MESA en su calidad

de Directora General, que en adelante se denom:nara I..A FUNDACION por una :
parte y por la otra, la sefiora LUZ ADREANA VELLALOBOS CORREA mayor de'

edad, identificada con cedula de ciudadania No. 52.975.157 de Bogota,. en su
calidad de Auxiliar Pedagogica del programa Jardin quien se llamard LA
TRABAJADORA, han decidido celebrar el presente otrosi al contrato de trabajo
suscrito, con las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. REMUNERACI()N.
- LA FUNDACION se obliga a pagarle LA TRABAJADORA como retribucion por
los servicios personales contratad_os_ un SALARIO MENSUAL DE UN -MI_L_LON
CUATROCIENTOS TREINTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.430.000

M/CTE), pagaderos por mensualidades vencidas, mas el valor establecido por ley

como-auxilio de transporte; este valor sera retroactivo a la fecha de 19 de febrero
de 2025. CLAUSULA SEGUNDA. - BONIFICACION PRESTACIONAL. - Dada la
asignacién - de LA TRABAJADORA ‘al :programa de :Jardin ‘Infantil y -dando
cumplimiento al convenio, LA FUNDACION otorgara a LA TRABAJADORA una
bonificacion especial, con caracter temporal y vigente por el tiempo de duracién del
convenio niimero 7604 de fecha 25 de abril de 2024, por valor de TRESCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($363.000 M/CTE).
PARAGRAFO PRIMERO. La bonificacion especial acordada tendra caracter
salarial para todos los efectos legales. PARAGRAFO SEGUNDO. LA FUNDACION

se reserva el derecho de revocar unilateralmente el beneficio concedido, en tanto

se trata de una bonificacion extralegal y por mera liberalidad. PARAGRAFO
TERCERO. Esta bonificacidén sera otorgada hasta el dia 30 de abril de 2025, fecha




en que se suspende ‘el ‘convenio nimero 7604 de fecha:25 de abril de 2024.
CLAUSULA CUARTA. EFECTOS. - Las modificaciones contenidas en el presente

otrosi surten efectos a partir de la fecha de suscripcién; las demas clausulas y

eshpulamones contemdas en el contrato de trabajo inicial contintian wgentes en lo
que no, resuiten contranas al presente otrosn L.A TRABAJADORA declara haber_'
rec;bldo copla del presente OtI‘OSI al contrato de trabajo El presente Otr03| se flrma |

a Ios trelnta y uno (31) dlas de marzo de 2025 o

LA FUNDACION JORGE OTERO DE | LA TRABAJADORA
FRANCISCO Y MARIA LEEVANO DE
OTERO -

. é?u:) A@lncim‘\/ (O'Oé.‘)_.% :.;

NOMBRE: SALOME MEJIA MESA ~ NOMBRE: - - -LUZ.*S | ADR!ANA”
S | VILLALOBOS CORREA -
C.C. No. 52.645.157 de Bogota - C.C. No. 52 .975.157 de Bogota




FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE OTERO

OTROSi AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO. -

Entre. LA FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE___
OTERO lnstltucnon de beneflcenma de caracter pr:vado con domlcmo en Bogota y _

con personena juridica No 0004162 de 9 de dlclembre de 1960 otorgada por Ia __

Alcaldla Mayor de Bogota representada por SALOME MEJ!A MESA en su calldad

de Dlrectora General, que en adelante se denommara LA FUNDACION por una
parte y por la otra, la sefiora MARiA AUXILIADORA JARABA CAMARGO mayor'-__

de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 39.280.402 _de_Bogo_ta_, ‘en-su
calidad de Docente del programa Jardin quien se llamara LA TRABAJADORA, han
decidido celebrar el presente otrosi al contrato de trabajo suscrito, con las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA. REMUNERACION. - LA FUNDACION se obliga
a pagarle LA TRABAJADORA como retribucion por los servicios personales
contratados un SALARIO MENSUAL DE UN MILLON SEISCEENTOS SEIS MIL
CIENTO OCHENTA Y SEIS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1 .606.186

MICTE), pagaderos por m_ensualldades vencidas, mas el valor establecido por ley

como auxilio de transporte; este valor sera retroactivo a la fecha de 19 de febrero
de 2025. CLAUSULA SEGUNDA. - BONIFICACION PRESTACIONAL., - Dada la
asignacion -de LA ‘TRABAJADORA al programa -de - Jardin ‘Infantil:y dando
cumplimiento al convenio, LA FUNDACION otorgara a LA TRABAJADORA una
bonificacién especial, con caracter temporal y vigente por el tiempo de duracién del
convenio nimero 7604 de fecha 25 de abril de 2024, por valor de SETECIENTOS
DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS CATORCE PESOS MONEDA CORRIENTE
($717.814 M/ICTE). PARAGRAFO PRIMERO. La bonificacion especial acordada
tendra caracter salarial para todos los efectos legales. PARAGRAFO SEGUNDO.

LA FUNDACION se reserva el derecho de revocar unilateralmente ell beneficio

concedido, en tanto se trata de una bonificacion extralegal y por mera liberalidad.
PARAGRAFO TERCERO. Esta bonificacion sera otorgada hasta el dia 30 de abril




de 2025, fecha en que se suspende el convenio nimero 7604 de fecha 25 de abril
de 2024. CLAUSULA CUARTA. EFECTOS. - Las modificaciones contenidas en el

presente otrosi surten efectos a partir de la fecha de suscripcion; las demas

clausulas y estlpulamones contemdas en el contrato de trabajo inicial contintian
wgentes en 10 que no resuiten contranas aI presente otros; LA TRABAJADORA“
declara haber reCibldo copla del presente otr031 al contrato de trabajo El presente“:
Otrosa sé ﬂrma a Ios trelnta y uno (31) dlas de marzo de 2025 SR

LA FUNDA"CK’)N JORGE OTERO DE- LA TRA_BA_JA_D(_)_RA L
FRANCISCO Y MARIA LEEVANO DE .~
OTERO -

o porcdodor

NOMBRE: SALOME MEJIA MESA - NOMBRE: - MA_RiA-: ~AUXILIADORA
S " JARABA CAMARGO.
C.C.No.52.645.157 de Bogota ~ C.C. No.39.280. 402 de Bogota -

CARGO: Directora General - ;--CARGO Docente
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